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Fique atento!

ASSEDIO NAO!

Respeito e dignidade no trabalho « Ameagas e perseguigoes

¢ Piadas ofensivas

* Humilhagéo e constrangimentos

O assédio moral e sexual é inaceitavel e fere
a dignidade do trabalhador. Humilhagdes,
ameacas, constrangimentos, persegui¢des ou
mensagens de teor sexual ndo devem ser
tolerados no ambiente de trabalho.

A NR-01 também trata dos riscos psicossociais,
@ que podem afetar a saude mental do
trabalhador em situagdes de pressao, assédio e
intimidagéo.
Por isso, o SINCONED vem promovendo

* Comentarios ou mensagens de
teor sexual

« Isolamento no trabalho

* Pressao vexatéria

orientagdes a categoria, inclusive com palestra Canal Online:
sobre a NR-01, para informar, prevenir e sinconed.com.br/denuncia
combater o assédio nos locais de trabalho.

WhatsApp:

(19) 98863-3811

provas e procure o SINCONED. O sindicato
esta ao seu lado para orientar e defender vocé.

:

|3_~| Se vocé sofre ou presencia assédio, registre
=

Imagem retirada da internet

~ SINCONED informa: Sua identidade
ﬂ Palestra sobre a NR-01 reforca a prevencao ao assédio sera preservada
€ aos riscos stossomals no ambiente de trabalho.

PALAVRA DA PRESIDENTE

| Companheiras e companheiros, o SINCONED segue firme na defesa dos
direitos da nossa categoria. Nossa luta é diaria contra a Portaria Virtual,
contra a escala 6x1, contra o assédio no trabalho e contra toda forma de
retirada de direitos.

Também seguimos atuando para manter e garantir os beneficios da
categoria, conquistados com muita luta, para que cada trabalhador tenha
mais seguranca, respeito e valorizagao.

VETi EM L e Rl Seguimos firmes na luta por emprego, respeito, direitos e beneficios!
OISRV Conte sempre com o SINCONED.

CONDOMINIO QUE N/i0 HOMOLOGA RESCISAO NO SINDICATO PAGA MULTA

Justigca confirma obrigatoriedade da homologagdo no SINCONED para trabalhadores com mais

de 12 meses de contrato. p .
A Justica do Trabalho confirmou que a homologagao da rescisao no — 0
SINCONED ¢ obrigatoria para trabalhadores com mais de 12 meses de \ c‘gﬁ‘;“‘:}‘u "

contrato, conforme a Clausula 302 da CCT 2025/2026.

O empregador tem até 15 dias ap0s a rescisdo para encaminhar a
documentagédo ao sindicato. Se ndo cumprir essa obrigacdo, pode ser
condenado ao pagamento de multa de 2 pisos salariais da categoria,
revertida em favor do trabalhador.
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A homologacdo é importante porque o sindicato confere se as verbas
rescisorias foram pagas corretamente, como saldo de salario, férias, 13°, L
aviso-prévio, FGTS e multade 40%.

@ FOI DEMITIDO COM MAIS DE 1 ANO DE CONTRATO? NAO ASSINE NADA SEM ORIENTAGAO.




SINCONED Edi¢cdo de Junho
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PORTARIA VIRTUAL NAO!

Mais inseguranga e menos empregos nos condominios

p
A portaria virtual costuma ser apresentada como
solugédo de economia para os condominios, mas o
SINCONED alerta: seguranca nédo pode ser tratada
apenas como corte de custos. Quando a presenca
do porteiro é substituida por centrais remotas, o
condominio perde atengdo humana, resposta
imediata e apoio direto aos moradores. '

Casos recentes de furtos e invasdes reforcam esse
alerta. Falhas no controle de acesso, auséncia de
presenca humana e golpes de engenharia social -'
aumen’?am a vulnerabilidade dos condominios. Em Pon n“E 0 )
Campinas, dados divulgados pelo SINCONED
apontam crescimento de quase 13% nos furtos em

apartamentos, reforcando a importancia do porteiro o """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

Reduz a presenga humana na seguranca

Pode aumentar a vulnerabilidade
do condominio

treinado.

O porteiro conhece a rotina do prédio, reconhece
moradores, observa movimentagbes suspeitas,
orienta visitantes e age com rapidez em situagdes de
risco. Por isso, o SINCONED segue firme no
combate a portaria virtual e na defesa do emprego,
da valorizacdo profissional e da seguranca dos ° o Prejudica o apoio a moradores,

o [ ]
condominios. "’l‘ idosos e criangas
/

‘ PORTEIRO NAiO E CUSTO,
E SEGURANGA, PREVENGAO E ATENGAO HUMANA.

RTENDIMENTO PHEVIDENGI[\HIU\

Aposentadoria, INSS e beneflmos o SINCONED orlenta voceé!

O SINCONED oferece atendimento previdenciario
gratuito para orientar associados, familiares e | «
amigos sobre aposentadoria, beneficios do INSS e |
demais duvidas previdenciarias. O atendimento
acontece todas as tercas-feiras, das 13h as 17h, na
sede do sindicato, e deve ser agendado previamente
com arecepgao.

.

Durante o atendimento, é possivel esclarecer
questbes sobre aposentadoria, auxilio-doenca, 7 —
pensao por morte, BPC/LOAS, revisdo de beneficios ' weemee T
e tempo de contribuigao. ]

TEM DUVIDA SOBRE O INSS? AGENDA SEU ATENDIMENTO NO SINCONED

| Agende com a recepc¢ao: (19) 3251-8318 | WhatsApp: (19) 98863-3811|




SINCONED

NOVA DIRETORIA DO SINGONED

COMPROMISSO, UNIAO E REPRESENTATIVIDADE

O SINCONED apresenta a nova diretoria do mandato 2026/2031. Uma equipe comprometida com a
defesa dos direitos dos porteiros, faxineiros, zeladores e demais trabalhadores em condominios e
edificios de Campinas e regido.

Edicao de Junho

Seguiremos firmes no dialogo, na valorizagao profissional e na busca por mais conquistas para a nossa
categoria. Juntos somos mais fortes!

CONHEGA OS DIRETORES QUE REPRESENTAM VOCE!

Maria José
Presidente

Ariana Patricia
Diretora

Adriana Lima
Diretora

Alvimar Leite
Diretor

Edilson José
Diretor

Vandir Matias
Diretor

Natalino Porfirio
Diretor

Paulo Roberto
Diretor

Jorcelei Alves
Diretor

Luiz Henrique
Diretor

Jairo de Araujo
Diretor

Joao Cesario
Diretor

Debora Gongalves
Diretora

Norma Sueli
Diretora

Robson da Silva
Diretor

Givanaldo Araujo
Diretor




SINCONED Edicédo de Junho

BENEFICIOS DA CATEGORIA

Saude, lazer, qualificacao e bem-estar para voceé!

BENEFICIOS GRATUITOS COLONIA DE FERIAS

Atendimentos gratuitos pensados para o cuidado, ||OpgGes de lazer e descanso para vocé e sua
a autoestima e o bem-estar da categoria. familia em ambientes acolhedores, com estrutura

7 ST , ||completa para momentos inesqueciveis.
Corte de Manicure e Massagem i —
Cabelo Pedicure & Destinos parceiros: A
'f +3 " M Nazaré Paulista, L
% & Caraguatatuba, s B
d JL L S0 JA| | Peruibe e . :
Limpeza |[  Apoio N Rl Praia Grande. ' ’
de Pele Psicolégico e Terapias oS .
+ @ + : ///“’ Informagdes e reservas:
+!+ Il @ | S :

WhatsApp (19) 98863-3811

.

PLANO - UNIMED ODONTO |

CURSO DE PORTEIRO

O associado do SINCONED conta com planos|(O SINCONED oferece curso para porteiros e para
odontolégicos completos, ampla rede de|lquem deseja se tornar porteiro, preparando o
consultérios e adesdo rapida e simples. Mais||trabalhador para atuar com mais seguranca,

cuidado para o seu sorriso, com orientacdo para
g

responsabilidade e profissionalismo em
associados e dependentes.

condominios e edificios.
Informacdes e adesao ‘ v Fungées e atribuigbes do porteiro

: - v/ Direitos e deveres profissionais 4
@ z‘,'lhat;Aspsds‘)égfggﬁD.i | v/ Atendimento ao ptblico y
- v/ Relagdes humanas |
@D Recepgdo: , " N|| v/ Seguranganotrabalho :
6 (19) 3251-8318 ' v Nocgdes de primeiros socorros
Seu sorriso merece Incluso: Café da manha, almogo,
cuidado especial! café da tarde, apostila e certificado

ATENDIMENTO SINCONED

Apoio e orientagdo

4
J U RI D I ‘ o para vocé, sua familia
e seus amigos.

O SINCONED oferece atendimento juridico TUITO nas éreas:
v 5’5
2 & @ 4§
PREVIDENCIARIO TRABALHISTA CiVEL CRIMINAL

Aposentadorias, beneficios Questdes relacionadas ao Questdes do dia a dia, Orientagdes e defesa
e demais questdes junto contrato de trabalho, contratos, familia, em questdes criminais,
ao INSS. rescises, direitos e consumidor e garantindo seus
verbas trabalhistas. outros assuntos. direitos.

Q.' Atendimento gratuito para

associados, familiares e amigos.
i ATENDIMENTOS SOMENTE Agende seu atendimento com a recepggo. ... =
ae COM AGENDAMENTO PREVIO 3as g3 g r

SEJA SOCI0 DO SINCONED

Associe-se e tenha acesso a beneficios, convénios, curso de porteiro,
atendimento juridico gratuito e muito mais.

22) BENEFICIOS | <@ CURSO DE JURIDICO , CONVENIOS
®=7 GRATUITOS | Wi PORTEIRO | .1 GRATUITO | 2% EPARCERIAS




