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Nacional dos 
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Edifícios e 
Condomínios).
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PALAVRA DA PRESIDENTE
Companheiras e companheiros, o SINCONED segue firme na defesa dos 
direitos da nossa categoria. Nossa luta é diária contra a Portaria Virtual, 
contra a escala 6x1, contra o assédio no trabalho e contra toda forma de 
retirada de direitos.

Também seguimos atuando para manter e garantir os benefícios da 
categoria, conquistados com muita luta, para que cada trabalhador tenha 
mais segurança, respeito e valorização.
Seguimos firmes na luta por emprego, respeito, direitos e benefícios!

Conte sempre com o SINCONED.

CONDOMÍNIO QUE NÃO HOMOLOGA RESCISÃO NO SINDICATO PAGA MULTA
Justiça confirma obrigatoriedade da homologação no SINCONED para trabalhadores com mais 
de 12 meses de contrato.

A Justiça do Trabalho confirmou que a homologação da rescisão no 
SINCONED é obrigatória para trabalhadores com mais de 12 meses de 
contrato, conforme a Cláusula 30ª da CCT 2025/2026.

O empregador tem até 15 dias após a rescisão para encaminhar a 
documentação ao sindicato. Se não cumprir essa obrigação, pode ser 
condenado ao pagamento de multa de 2 pisos salariais da categoria, 
revertida em favor do trabalhador.

A homologação é importante porque o sindicato confere se as verbas 
rescisórias foram pagas corretamente, como saldo de salário, férias, 13º, 
aviso-prévio, FGTS e multa de 40%.

FOI DEMITIDO COM MAIS DE 1 ANO DE CONTRATO? NÃO ASSINE NADA SEM ORIENTAÇÃO.

ASSÉDIO NÃO!
Respeito e dignidade no trabalho

O  é inaceitável e fere assédio moral e sexual
a dignidade do trabalhador. Humilhações, 
ameaças, constrangimentos, perseguições ou
mensagens de teor sexual não devem ser 
tolerados no ambiente de trabalho.

A  também trata dos riscos psicossociais,NR-01
que podem afetar a saúde mental do 
trabalhador em situações de pressão, assédio e 
intimidação.

Por isso, o  vem promovendo SINCONED
orientações à categoria, inclusive com palestra
sobre a , para informar, prevenir e NR-01
combater o assédio nos locais de trabalho.

Se você sofre ou presencia assédio, registre 
provas e procure o . O sindicato SINCONED
está ao seu lado para orientar e defender você.

SINCONED informa:
Palestra sobre a NR-01 reforça a prevenção ao assédio
e aos riscos psicossociais no ambiente de trabalho.

Fique atento!
 • Humilhação e constrangimentos

• Ameaças e perseguições

• Piadas ofensivas

• Comentários ou mensagens de 
teor sexual

• Isolamento no trabalho

• Pressão vexatória
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PORTARIA VIRTUAL !NÃO
Mais insegurança e menos empregos nos condomínios

A portaria virtual costuma ser apresentada como 
solução de economia para os condomínios, mas o 
SINCONED alerta: segurança não pode ser tratada 
apenas como corte de custos. Quando a presença 
do porteiro é substituída por centrais remotas, o 
condomínio perde atenção humana, resposta 
imediata e apoio direto aos moradores.

Casos recentes de furtos e invasões reforçam esse 
alerta. Falhas no controle de acesso, ausência de 
presença humana e golpes de engenharia social 
aumentam a vulnerabilidade dos condomínios. Em 
Campinas, dados divulgados pelo SINCONED 
apontam crescimento de quase 13% nos furtos em 
apartamentos, reforçando a importância do porteiro 
treinado.

O porteiro conhece a rotina do prédio, reconhece 
moradores, observa movimentações suspeitas, 
orienta visitantes e age com rapidez em situações de 
risco. Por isso, o SINCONED segue firme no 
combate à portaria virtual e na defesa do emprego, 
da valorização profissional e da segurança dos 
condomínios.

POR QUE O SINCONED É CONTRA?

PORTEIRO NÃO É CUSTO.
É SEGURANÇA, PREVENÇÃO E ATENÇÃO HUMANA.

ATENDIMENTO PREVIDENCIÁRIO
Aposentadoria, INSS e benefícios: o SINCONED orienta você!
O SINCONED oferece atendimento previdenciário 
gratuito para orientar associados, familiares e 
amigos sobre aposentadoria, benefícios do INSS e 
demais dúvidas previdenciárias. O atendimento 
acontece todas as terças-feiras, das 13h às 17h, na 
sede do sindicato, e deve ser agendado previamente 
com a recepção.

Durante o atendimento, é possível esclarecer 
questões sobre aposentadoria, auxílio-doença, 
pensão por morte, BPC/LOAS, revisão de benefícios 
e tempo de contribuição.

TEM DÚVIDA SOBRE O INSS? AGENDA SEU ATENDIMENTO NO SINCONED.

Agende com a recepção: (19) 3251-8318 | WhatsApp: (19) 98863-3811 
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NOVA DIRETORIA DO SINCONED
COMPROMISSO, UNIÃO E REPRESENTATIVIDADE

O SINCONED apresenta a nova diretoria do mandato 2026/2031. Uma equipe comprometida com a 
defesa dos direitos dos porteiros, faxineiros, zeladores e demais trabalhadores em condomínios e 
edifícios de Campinas e região. 

Seguiremos firmes no diálogo, na valorização profissional e na busca por mais conquistas para a nossa 
categoria. Juntos somos mais fortes!

CONHEÇA OS DIRETORES QUE REPRESENTAM VOCÊ!

Adriana Lima
Diretora

Maria José
Presidente

Ariana Patricia
Diretora

Norma Sueli
Diretora

Natalino Porfírio
Diretor

Alvimar Leite
Diretor

Paulo Roberto
Diretor

Edilson José
Diretor

Jorcelei Alves
Diretor

Jairo de Araújo
Diretor

Robson da Silva
Diretor

Vandir Matias
Diretor

Debora Gonçalves
Diretora

João Cesário
Diretor

Givanaldo Araújo
Diretor

Luiz Henrique
Diretor
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BENEFÍCIOS DA CATEGORIA
Saúde, lazer, qualificação e bem-estar para você!

BENEFÍCIOS GRATUITOS

PLANO - UNIMED ODONTO CURSO DE PORTEIRO

COLÔNIA DE FÉRIAS
Atendimentos gratuitos pensados para o cuidado, 
a autoestima e o bem-estar da categoria.

O associado do SINCONED conta com planos 
odontológicos completos, ampla rede de 
consultórios e adesão rápida e simples. Mais 
cuidado para o seu sorriso, com orientação para 
associados e dependentes.

O SINCONED oferece curso para porteiros e para 
quem deseja se tornar porteiro, preparando o 
trabalhador para atuar com mais segurança, 
responsab i l idade e  profiss iona l ismo em 
condomínios e edifícios.
✓ Funções e atribuições do porteiro
✓ Direitos e deveres profissionais
✓ Atendimento ao público
✓ Relações humanas
✓ Segurança no trabalho
✓ Noções de primeiros socorros

Incluso: Café da manhã, almoço, 
café da tarde, apostila e certificado

Seu sorriso merece 
cuidado especial!

Opções de lazer e descanso para você e sua 
família em ambientes acolhedores, com estrutura 
completa para momentos inesquecíveis.

Destinos parceiros:
Nazaré Paulista,
Caraguatatuba,
Peruíbe e
Praia Grande.

Informações e reservas:

WhatsApp (19) 98863-3811

Informações e adesão

WhatsApp do SINCONED:

(19) 98863-3811
Recepção:

(19) 3251-8318

SEJA SÓCIO DO SINCONED
Associe-se e tenha acesso a benefícios, convênios, curso de porteiro, 
atendimento jurídico gratuito e muito mais.

ACESSE O CADERNO DE BENEFÍCIO


